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AUSBILDUNG
ZERTIFIZIERTE:R MEDIATOR:IN

SOPHIA COJANIZ
Institut fur Supervision
und Mediation
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DIE AUSBILDUNG

Wir bieten diese Ausbildung als geschlossene Reihe an. Sie ist aufgeteilt in sechs Module mit jeweils
drei Arbeitstagen und ein zweitagiges Online-Modul. Zwischen den Modulen treffen sich die
Teilnehmenden frei organisiert an insgesamt sechs Tagen zu je drei Zeitstunden zur Intervisions-

arbeit.

Abschluss: Zertifizierte:r Mediator:in

Nach Abschluss unserer Ausbildung kénnen Sie
den Titel “Zertifizierte:r Mediator:in” fihren. Sie
erhalten ein entsprechendes Zertifikat geman
§5 Abs. 2 des Mediationsgesetzes.

Voraussetzung: Teilnahme an den Modulen und
Nachweis von funf eigenorganisierten und
durchgefihrten Mediationen und Fallsuper-
vision.

Aufbaumoglichkeit: Mediator:in BM®

Fur diese Lizensierung gemal3 den Standards
des Bundesverbandes Mediation sind weitere
Leistungen zu erbringen, wie weitere Fort-
bildungsstunden in Fachgebieten der Mediation
und Fallsupervisionen eigener Mediationsfalle.
Auch diese konnen Sie in unserem Institut
absolvieren.

Unter www.erkenneneuewege.de erfahren Sie alles Uber die Inhalte der einzelnen Module.

ISABELLE S.
COACHIN

Es ist, als hatte ich endlich den richtigen Ort gefunden, um
mich weiterzuentwickeln und zu wachsen. Das Lernen hier
fuhlt sich an wie nach Hause kommen, die Atmosphare ist
so einladend und unterstitzend, ich fihle mich wirklich
wohl und angenommen. Beruflich profitiere ich auBerdem
von dem groBen Netzwerk, das Erkenne neue Wege
bietet.”

MICHAEL P.
LEITER HR, ENERGIEBRANCHE

JFur mich war der Kurs bei Sophia Cojaniz

eine wertvolle Weiterbildung, da ich als
Personalleiter immer wieder auf verhartete
Konflikte gestoBen bin, bei denen ich mich
hilflos gefuhlt habe. Jetzt weiB ich, was ich
tun kann. Das hat viel fir mich verandert.”

JORG H.

SYLVIA B.
FACHANWALTIN FUR ARBEITSRECHT UND

BETRIEBSRATMITGLIED, KUNSTSTOFFINDUSTRIE

SOZIALRECHT Jlch mochte besonders, dass die Ausbildung so praxisnah war.

Sophia hat viel aus der Praxis erzahlt, sodass es sehr anschaulich
war. Auch die Gastdozent:innen zu den verschiedenen Themen
haben das Ganze sehr abwechslungsreich gemacht. Mit dem
neuen Wissen ist es plotzlich viel einfacher Themen
durchzusetzen, die uns wichtig sind.”

Jch konnte meine freiberufliche Arbeit mit den
Terminen der Ausbildung (freitags bis sonntags)
sehr gut kombinieren. AuBerdem war das Essen

lecker und auch die anderen Teilnehmenden
habe ich als Bereicherung empfunden.”

RIKE M.
SOZIALARBEITERIN

,Durch Sophias warme, fréhliche Art und weil die Gruppe recht klein war, ist
schnell eine vertrauensvolle Atmosphére entstanden. Ich habe mich immer
auf die Kurstage gefreut. AuBerdem haben uns wahrend der Module immer
zwei Dozenten personlich begleitet. Und zwischen den Modulen war Sophia
fur uns immer erreichbar. Fur meine erste Mediation habe ich eine
kostenlose Supervision bekommen.”




ENTDECKEN SIE DIE VORTEILE EINER
MEDIATIONSAUSBILDUNG!

Sie entwickeln lhre
Personlichkeit weiter:

e Sie sind in der Lage Konflikte
besser zu verstehen und
analytisch zu betrachten. So
ist es viel einfacher, sie auch
zu lésen.

 Berufliche und familiare
Spannungen sowie stressige
Streitsituationen lassen sich
leichter auflosen.

e |hr beruflicher Aufstieg
beschleunigt sich — auch in
Fuhrungspositionen.

e Fr viele ergibt sich nach der
Ausbildung die Chance auf
einen beruflichen Neustart.

Sie wachsen als Fiihrungskraft:

e Sie reduzieren die Fluktuation
im Team.

o Konflikte erkennen Sie
frihzeitig und verwandeln sie
in Chancen. So werden sie
gar nicht erst zu einem
Problem.

e Indem die vermeintlich
unlésbaren Konflikte geldst
werden, steigt die
Produktivitat.

¢ Sie schaffen wieder ein
Gemeinschaftsgefuhl und
fordern ein Team, das gut
zusammenarbeitet.

e Es entsteht ein Team, das die
Unternehmensziele tragt.

HARD FACTS ZUR AUSBILDUNG

e Im Seminarpreis ist die Verpflegung enthalten (Getranke, Geback, vegetarisches Mittagessen).

e Schulungsmaterialien gibt es in gedruckter Form, auBerdem konnen Sie sich in einem internen Bereich
Seminarunterlagen herunterladen.

e Jedes Modul wird in einem Fotoprotokoll dokumentiert und im Downloadbereich gesichert.

» FuUr die eigenen Mediationen im Rahmen der Ausbildungszeit konnen Sie die Bochumer Seminarraume

nutzen.

Sie sind selbststandige
Trainer:in und/oder Coach:

Es gelingt Innen, Widerstande
in Gruppen- oder
Einzelcoachings zu erkennen
und zu l6sen.

Sie starken lhre eigene
Flhrungsqualitat.

Den Klienten kénnen Sie in
der Folge auch
Konfliktldsungstechniken
vermitteln.

Es entwickelt sich eine
kooperative und konstruktive
Arbeitsumgebung.

Sie erweitern lhr eigenes
Dienstleistungsangebot.

 Sie erhalten eine hochwertige Teilnahmebescheinigung und das Zertifikat, sobald Mediation und

Supervisionen erfolgt sind.

E;’LEW reeme We?g.
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MEHR ZUR MEDIATIONSAUSBILDUNG

PRIVAT UND BERUFLICH - DAS
RICHTIGE HANDWERKSZEUG

Erleben Sie, was alles durch Mediation mdglich
wird! Mit unserer Ausbildung I6sen Sie nicht nur
Konflikte, sondern bewirken echte, zukunftsorien-
tierte und nachhaltige Veranderungen. Tauchen
Sie ein in eine Welt klarer und transparenter
Kommunikation. Unsere Absolvent:innen erwerben
wertvolles Wissen und neue Fahigkeiten - auf
personlicher und beruflicher Ebene. Die neuen
Erkenntnisse beeinflussen die eigene Haltung und
das eigene Leben nachhaltig positiv.

Lassen Sie sich inspirieren und entdecken Sie, wie
Mediation |hr Leben und das anderer bereichern
kann!

UNSERE MEDIATIONSAUSBILDUNG:
FUR WEN EIGNET SIE SICH?

Unsere Ausbildung ist ideal fur alle, die beruflich
oder privat Konfliktsituationen aktiv bewaltigen,
lenken und I6sen mochten. Egal, ob Sie im
Change-Management, in der Qualitatssicherung,
als Teil eines Betriebsrats, im Bereich Human
Resources, Padagogik, Justiz oder in anderen
rechtlichen Bereichen tatig sind - unsere
Ausbildung bietet Ihnen eine wertvolle
Qualifizierungsmaoglichkeit.

Was Sie dabei lernen, hilft nicht nur beruflich,
sondern ist auch privat wertvoll, weil es Ihnen
ermoglicht, Konflikte konstruktiv und zukunfts-
orientiert zu l6sen. So verandern sich
Beziehungen, Teams und Strukturen nachhaltig.

SOPHIA COJANIZ

INSTITUT FUR SUPERVISION, MEDIATION,
AUS- UND WEITERBILDUNG

Bessemerstrasse 30; 44793 Bochum
Telefon: 0234 53077243
Mail: kontakt@erkenneneuewege.de

www.erkenneneuewege.de

Deutsche
DGSV Gesellschaft
et Coachimg fiir Coaching e.v.



