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Teamentwicklung
In einem Teamentwicklungsprozess arbeitet eine Gruppe von Personen auf ein
gemeinsames Ziel hin, indem sie ihre individuellen Unterschiede anerkennt und
wertschätzt. Dieser strukturierte Prozess zielt darauf ab, die Teamdynamik zu stärken
und die Produktivität zu verbessern, indem effektive Beziehungen gefördert und
Aufgaben vorangebracht werden. Der Prozess beinhaltet eine kontinuierliche Reflexion
und Entwicklung hin zu klaren, gemeinsamen Zwecken und Zielen, eine effektive
Zusammenarbeit im Team und Teamentwicklungsaktivitäten. Voraussetzung für eine
erfolgreiche Teamentwicklung sind ein klarer Auftrag, Engagement, ein Verständnis der
Rollen und Zuständigkeiten sowie effektive Kommunikationsprozesse.

Wenn Sie die Leistung Ihres Teams verbessern wollen, kann die Investition in ein
Coaching zur Teamentwicklung eine kluge Entscheidung sein. 

Wir unterstützen Ihr Team dabei, seine Stärken und sein Wachstumspotenzial zu
ermitteln, klare Ziele festzulegen und einen Plan zur Erreichung dieser Ziele zu
entwickeln. 

Unsere Coaching-Methodik ist auf die spezifischen Anforderungen Ihres Teams
zugeschnitten und zielt darauf ab, stärkere Beziehungen zu entwickeln, eine offene
Kommunikation zu fördern und die Zusammenarbeit zu unterstützen.
 
Dank unserer langjährigen Erfahrung in der Teamentwicklung wird Ihr Team
harmonischer, motivierter und effizienter, was zu einem höheren Erfolgsniveau in Ihrem
Unternehmen führt.
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Seminare & Workshops
Für erfolgreiche Arbeitsprozesse in Unternehmen oder Teams ist eine Vielfalt von
Kompetenzen ein Muss. Um Unternehmen dabei zu helfen, ihr volles Potenzial
auszuschöpfen, sind unsere Seminare und Workshops speziell auf Ihre Arbeitsprozesse
zugeschnitten. Nach einem ausführlichen Vorgespräch mit Ihnen, wird der Inhalt des
gebuchten Formats genau auf Sie und Ihre Situation zugeschnitten, um die Führungs-
und Kommunikationskompetenzen der Teilnehmenden mit Wissen und praxisorientierten
Handlungsoptionen wertschätzend und nachhaltig zu entwickeln.

Der Fokus meiner Arbeit liegt in einer Stärkung der Kommunikationskompetenzen
innerhalb von Teams, zwischen Führungskräften und Mitarbeitenden sowie zwischen
Mitarbeitenden und Klient:innen bzw. Kund:innen.

Die folgenden Seminare und Workshops sind auf die individuellen Bedürfnisse von
Unternehmen zugeschnitten. In einem ersten Beratungsgespräch legen wir gemeinsam
das Thema fest und vereinbaren Datum und Uhrzeit. Ob persönlich in Ihrem
Unternehmen oder online, wir bieten flexible Schulungsmöglichkeiten an. Unser Ansatz
ist auf die individuellen Bedürfnisse jedes einzelnen Teilnehmers zugeschnitten, und wir
passen die Inhalte an die spezifischen Anforderungen Ihres Unternehmens oder Teams
an.

T h e m e n b e r e i c h e :

K o m m u n i k a t i o n  u n d  K o n f l i k t m a n a g e m e n t
V o m  M i t a r b e i t e r  z u r  F ü h r u n g s k r a f t

K o m m u n i k a t i o n s g r u n d l a g e n  f ü r  F ü h r u n g s k r ä f t e
O r g a n i s a t i o n s e n t w i c k l u n g  

H e r a u s f o r d e r n d e  G e s p r ä c h e  f ü h r e n  
 u n d  v i e l e  w e i t e r e  T h e m e n . . .

Das bekommen Sie von uns:
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D i e  K u n s t  d e r  K o m m u n i k a t i o n :  H e r a u s f o r d e r n d e  G e s p r ä c h e  m i t
L e i c ﻿h t i g k e i t  m e i s t e r n .

K o n f l i k t b e w ä l t i g u n g  d u r c h  M e d i a t i o n :  
E i n  u m f a s s e n d e r  L e i t f a d e n  z u m  K o n f l i k t m a n a g e m e n t

D i e  K r a f t  d e r  E i n b e z i e h u n g :  
W i e  S i e  I h r  T e a m  i n  d i e  N e u e n t w i c k l u n g  v o n  L e i t b i l d e r n  e i n b e z i e h e n ,  u m
m e h r  E r f o l g  z u  h a b e n ﻿.

F ü h r e n  i n  K o n f l i k t e n :  S t r a t e g i e n  z u r  B e w ä l t i g u n g  h e r a u s f o r d e r n d e r
S i t u a t i o n e n

K o m m u n i k a t i o n  1 + 2 :  W i e  m a n  d i e  K u n s t  d e r  e f f e k t i v e ﻿n  K o m m u n i k a t i o n
b e h e r r s c h t

A u f  d i e  H a l t u n g  k o m m t  e s  a n :  
B e w ä h r t e  P r a k t i k e n  f ü r  d i e  A r b e i t  m i t  F l ü c h t l i n g e ﻿n ,  M i n d e r j ä h r i g e n  u n d
i h r e n  F a m i l i e n .

Eine Auswahl unserer Themen:
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Seminare & Workshops

D i e  K u n s t  d e r
K o m m u n i k a t i o n :
H e r a u s f o r d e r n d e
G e s p r ä c h e  m i t
L e i c ﻿h t i g k e i t
m e i s t e r n .

Sie möchten wissen, wie
Sie gelassener in
herausfordernde
Gespräche gehen
können? Wie Sie eine
konstruktive Atmosphäre
schaffen und
Gesprächsführungs-
methoden ausbauen und
gezielt einsetzen können?

In diesem Seminar
entwickeln Sie neue
Perspektiven und lernen
Methoden und Modelle der
Gesprächsführung kennen
und anzuwenden. Ziel ist
die Klärung und Stärkung
der eigenen Haltung und
das Füllen des eigenen
Methodenkoffers. Sie
erlernen einen
konstruktiven Umgang mit
schwierigen,
kommunikativen Situation,
damit in Gesprächen der
Wechsel von
Konfrontation zu
gemeinsamen Perspektive
gelingt.

K o n f l i k t b e w ä l t i g u n g
d u r c h  M e d i a t i o n :  
E i n  u m f a s s e n d e r
L e i t f a d e n  z u m
K o n f l i k t m a n a g e m e n t

Sie finden sich häufig in
herausfordernden
Kommunikationsstrukturen
wieder? Sie haben eine
Leitungsposition oder sind
zuständig für das
Kommunikations-
management bestimmter
Bereiche in Ihrem
Unternehmen?

In diesem Seminar lernen
Sie, Konfliktdynamiken zu
erkennen und zu
schlichten, möglichst
bevor der Konflikt entsteht
beziehungsweise
eskaliert. Mit
verschiedenen Modellen
und Methoden der
Mediation erfahren Sie,
wie Sie Konfliktsituationen
professionell und sicher
bewältigen und
eindämmen können.

D i e  K r a f t  d e r
E i n b e z i e h u n g :  
W i e  S i e  I h r  T e a m  
i n  d i e
N e u e n t w i c k l u n g  v o n
L e i t b i l d e r n
e i n b e z i e h e n ,  u m  m e h r
E r f o l g  z u  h a b e n ﻿.

Sie möchten Ihre Organisation
weiterentwickeln und ihr Team
neu- bzw. umgestalten? Oder
möchten Sie von einem 
"ein-Mann-Unternehmen" zu
einer Organisation wachsen?
Die Erarbeitung und
Aufrechterhaltung eines
Leitbildes ist in einer
wachsenden Organisation
eine Herausforderung.

Diese kann bei zielgerichteter
und systematischer
Bewältigung der positiven
Teamentwicklung und
Prozessgestaltung zuträglich
sein. Ziel dieses Seminars ist
die Entwicklung des Leitbildes
der Organisation sowie eine
Evaluation der Umsetzung,
die ggf. systematisch an die
aktuellen Anforderungen
angepasst wird, ohne dabei
das ursprüngliche Leitbild
aufgeben zu müssen.
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F ü h r e n  i n
K o n f l i k t e n :
S t r a t e g i e n  z u r  
B e w ä l t i g u n g
h e r a u s f o r d e r n d e r
S i t u a t i o n e n

Sie sind Mitarbeitende:r
mit Personal- und
Führungsverantwortung
wie Team-, Haus-,
Erziehungs-, Abteilungs-
leiter:in? 

Konfliktmanagement ist
Führungsaufgabe!
Meinungsverschieden-
heiten gehören zum
Arbeitsalltag. Sie bieten
die Möglichkeit, zu einer
konstruktiven Entwicklung
und Stärkung beizutragen,
oder die Teammitglieder
zu schwächen. Ziel dieses
Seminars ist das Erlernen
erfolgreicher
Führungsstrategien im
Konflikt – ein gelungenes,
d.h. nachhaltiges
Konfliktmanagement
umsetzen zu können und
das nötige
Handwerkszeug dafür in
der Hand zu haben.

K o m m u n i k a t i o n  1 + 2 :
W i e  m a n  d i e  K u n s t
d e r  e f f e k t i v e ﻿n
K o m m u n i k a t i o n
b e h e r r s c h t

Sie möchten Ihre
Kommunikations- und
Gesprächsführungs-
fähigkeiten ausbauen? 
Ob im Beruf oder im
privaten Alltag,
Kommunikation ist ein
Schlüsselfaktor jeder
zwischenmenschlichen
Beziehung. 

In diesem Seminar lernen
Sie Modelle und Methoden
der Kommunikation
kennen. Sie setzen sich
mit sich selbst
auseinander und finden
heraus, welche Methoden
zu Ihnen passen. Ziel ist
es, dass Sie die
Grundlagen der
Kommunikation kennen
und verstehen lernen und
dadurch gezielter und
sicherer kommunizieren
können.

A u f  d i e  H a l t u n g
k o m m t  e s  a n :  
B e w ä h r t e  P r a k t i k e n
f ü r  d i e  A r b e i t  m i t
F l ü c h t l i n g e ﻿n ,
M i n d e r j ä h r i g e n  u n d
i h r e n  F a m i l i e n .

Sie arbeiten mit Familien oder
unbegleiteten Minderjährigen?
Oder arbeiten Sie
ehrenamtlich mit Familien und
Jugendlichen? 

In diesem Seminar lernen Sie,
wie sie mit Ambivalenzen und
Diversitäten umgehen und
diese aushalten können. 
Wir beschäftigen uns auch mit
dem Umgang und der
Festigung der eigenen
Haltung durch Selbstreflexion
und verschiedenen
Fragestellungen. Ziel ist es,
dass Sie Ihre Arbeit mit einem
guten Nähe–Distanz
Verhältnis professionell
umsetzen können und dabei
eine klare und sichere innere
Haltung haben. 
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