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Team Leadership Solutions

Die Kraft der Teammitglieder mit Flihrungsverantwortung

Team Leadership Solutions: Flihrungskrafte starken, Teams effektiv leiten

Die Herausforderung:

FUhrungskrafte und Teammitglieder mit FUhrungsverantwortung sind haufig fachlich
hervorragend ausgebildet, doch in den Bereichen Kommunikation und Konfliktmanagement
fehlt es oft an gezielten Schulungen. Konflikte werden reaktiv geldst, die Kommunikation
bleibt unausgereift, und Unsicherheiten in der Fihrungsrolle entstehen. Teams leiden unter
Spannungen, die Produktivitat sinkt, und FUhrungskrafte verlieren wertvolle Zeit mit der
Losung von Konflikten.

Zusatzlich tragen Teammitglieder mit FUhrungsverantwortung eine besondere
Doppelbelastung: Sie sind nicht nur Teil des Teams, sondern auch in der Fuhrungsrolle — eine
Herausforderung, die klare Abgrenzungen und gezielte Unterstiutzung erfordert.

Die Lésung:

Mit Team Leadership Solutions entwickeln Fuhrungspersonlichkeiten die ndtigen
Kompetenzen, um Konflikte souveran zu begleiten, Kommunikation gezielt zu steuern und
eine starke FUhrungsidentitat zu schaffen. Das Programm starkt nicht nur die Fuhrungskraft,
sondern entlastet auch das Team und schafft ein positives Arbeitsklima.

Was lhre Fiihrungspersénlichkeiten von uns erwarten kénnen:

e Kommunikation auf FUhrungsebene: Klare, zielgerichtete Kommunikation — selbst in
Konflikt- und Stresssituationen.

o Konfliktmanagement mit Struktur: Praxisnahe Methoden helfen, Konflikte frihzeitig zu
erkennen, konstruktiv zu l6dsen und ein vertrauensvolles Arbeitsklima zu schaffen.

e Klarheit im Fuhrungsstil: Analyse und Entwicklung einer Fihrungsidentitat, die
authentisch ist und zu den Zielen des Unternehmens passt.

e Teamentwicklung férdern: FiUhrungskrafte erkennen Dynamiken im Team und setzen
gezielt Impulse, um Zusammenarbeit und Motivation zu starken.

e Individuelle Starke nutzen: Talente und Potenziale im Team identifizieren und gezielt
fordern, um Zufriedenheit und Effizienz zu steigern.

e Flexibles Schulungsformat: Gruppensitzungen fur gréBere Organisationen oder
individuelle Coachings fur kleinere Unternehmen - abgestimmt auf Ihre spezifischen
Anforderungen.

Das Ergebnis fiir Ihr Unternehmen:

FUhrungskrafte agieren gezielt, Teams arbeiten effizient, und Mitarbeitende bleiben
langfristig. Konflikte werden konstruktiv gelést, Spannungen reduziert, und
FUhrungspersdnlichkeiten gewinnen die Zeit und Klarheit zurlck, die sie flr strategische
Aufgaben bendtigen.

Fazit:
Team Leadership Solutions bietet praxisnahe Lésungen und schafft die Grundlage fur eine

effiziente TeamfUhrung und eine positive Unternehmenskultur.

Jetzt buchen und lhre Fihrungskrafte auf das nachste Level bringen!



